MER

&
C
%
S A
T4RzTES

Checkliste
»Die familienfreundliche Klinik*




Mégliche Voraussetzungen fiir eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

1. Wertschiatzung von Familienkompetenz ' nein geplant

Betrachtung von Eltern- und Schwangerschaft und Pflege
von Angehdérigen als natiirliche Lebensereignisse und nicht
als Storfaktoren der klinischen Organisationsabliufe.
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Anerkennung des zunehmenden Bediirfnisses auch von
Arzten, ihre Aufgaben als Vater wihrend Elternzeit, Krank-
heit ihres Kindes etc. wahrzunehmen, ohne Unverstiandnis
und Karriereeinbuflen befiirchten zu miissen.

X]

Personalentwicklung: Verantwortung und Kompetenz der
Fihrungskriafte fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

X

Flexible Elternzeit- und Teilzeitregelungen fiir Arzte und
Arztinnen.

Kontaktpflege wahrend der Elternzeit und Férderung des
frihzeitigen Wiedereinstiegs von Eltern.

X X

Aufstiegschancen auch in Teilzeittitigkeit und Anerkennung
elterlicher Managementfihigkeiten.

X

Kompetente Ansprechpersonen in der Verwaltung, die
initiativ die Vereinbarkeit von Berufstitigkeit und familidren
Pflichten begleiten und Eltern organisatorisch unterstiitzen.

X

Méglichkeit der Schaffung von beruflichen Perspektiven
fir Ehepartner und Ehepartnerinnen bzw. ,,Doppelkarriere-
Paare®“.
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2. Gleichberechtigte Karrierechancen fiir Arztinnen

Paritatische Einteilung fiir weiterbildungsrelevante Tatig-
keiten, zum Beispiel Operationen/OP-Katalog, Endoskopie,
Intensivmedizin und Pflichtkurse.
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Paritatische Freistellung und Férderung fiir wissenschaft-
liches Arbeiten.

X X

Mentoring auch durch weibliche Rollenvorbilder.

Vorbildfunktion durch Chefarztinnen und -arzte und
Sanktionierung verbaler, sexualisierter und geschlechts-
rollenspezifischer Diskriminierungen im Arbeitsalltag.

X

Wertschitzung statt Ablehnung von ,,Doppelkarriere-
Paaren®.
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» Fortsetzung von Tabelle 2

Uberpriifung von Vorurteilen (Arztinnen mit kleinen
Kindern werden zum Beispiel filschlicherweise als weniger
leistungsfahig eingeschatzt, wohingegen Arzte mit Nach-
wuchs als besonders verantwortlich und leistungsbereit
gelten).

Beriicksichtigung von familidren Anforderungen,
die sich je nach Lebensphasen wandeln.

Anerkennung auch kiirzerer Weiterbildungseinheiten in
Absprache mit der jeweiligen Landesarztekammer.

Individuelle und situationsgerechte Umsetzung der Mutter-
schutzrichtlinien nach aktuellem Stand der Technik zum
Schutz von werdender Mutter und Kind (keine pauschalen
Tatigkeitsverbote, sondern (betriebs-)arztliche Initiative
gemeinsam mit der Schwangeren: Gesundheitsschutz und
Tatigkeiten, die der Weiterbildung dienen).
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3. Attraktive Grundbedingungen

Adiquate Honorierung der drztlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (Vereinbarkeit von Beruf und Familie kostet
auch Geld).

Verlissliche Arbeitszeiten, Bereitschaftsdienstpline und
Urlaubsplanung bieten.

Angebot flexibler Arbeitszeitmodelle — bedarfsgerecht aus
Mitarbeiter-, Mitarbeiterinnen- und Kliniksicht.

nein

geplant

4. Serviceangebot fiir Kinderbetreuung

und private Haushaltsfiihrung

nein

geplant

Arbeitsplatznahe, arbeitszeitkompatible und qualitativ
hochwertige Kinderbetreuung (zum Beispiel 365 Tage im
Jahr, Offnungszeiten méglichst 24 Stunden, mind.
5:30-21:30 Uhr taglich, Alter 2 Monate bis 10 Jahre,
méglichst betrieblich, sonst Vermittlung und Kooperation,
keine Wartelisten).

Angebote zur Hausaufgaben- und Ferienbetreuung und
zur Obhut bei leichten Erkrankungen der Kinder bzw. bei
Ausfall der sonstigen Kinderbetreuung, zum Beispiel
Tagesmutter.

Kinderbetreuungsangebote und -zuschiisse wihrend
Fortbildungen und Kongressen.

Riickzugsmdglichkeiten zum Stillen.
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» Fortsetzung von Tabelle 4
Logistische Unterstiitzung bei der Betreuung
pflegebediirftiger Angehdriger.

Angebote, fir Kinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
in der Klinikmensa zu speisen, auch gemeinsames Mittag-
essen, Mitnahmemdglichkeit von Familienmeniis.

Einkaufsservice, Buigelservice und dhnliche Angebote am
Arbeitsplatz.
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5. Personlichkeitsbildung und gesundheitliche
Pravention férdern

nein

geplant

Angebote zum Beispiel zum Erlernen von Kommunika-
tionstechniken, zur Weiterbildung zur , Psychotherapie

— fachgebunden®, Kurse zur psychosomatischen Grund-
versorgung sowie zur patientenbezogenen Supervision,
Balint-Gruppen.

Férderung der Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnen-
gesundheit: zum Beispiel Burnout-Prophylaxe,
Entspannungstechniken, Stressmanagement, Riicken-
gesundheit, Raucherentwéhnung.

6. Familienfreundliche Medizin — auch als Standortvorteil

nein

geplant

Beriicksichtigung geschlechtsdifferenter Aspekte in der
Behandlung - ,Gendermedizin“.

Férderung eines familienfreundlichen Arbeitsklimas.

Kommunikation Arztin/Arzt —Patientin/Patient
(partnerschaftlich statt patriarchalisch).

Ggf. auch Kinderbetreuungsangebote fiir Patientinnen/
Patienten und Besucherinnen/Besucher.

Assistenz- und Oberirztinnen und -drzte durch ein expli-
zit familienfreundliches Leitbild und konkrete Angebote
gewinnen und weiterhin an das Klinikum binden (Moderne
Personalpolitik sollte vermitteln: ,Was kénnen wir lhnen
anbieten, damit Sie Beruf, Weiterbildung, Wissenschaft,
Familie und private Haushaltsfiihrung taglich gut bewilti-
gen kénnen?“).
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7. Arztlichen Nachwuchs fiir die eigene Abteilung

interessieren und rekrutieren

nein

geplant

Krankenpflegepraktikantinnen und -praktikanten: als
zukiinftige Medizinerinnen und Mediziner kontaktieren und
ihre Freude am Beruf férdern.

Famulantinnen und Famulanten: fiir die eigene Klinik begei-
stern und durch familienfreundliche Arbeitsbedingungen
auffallen. Bereitstellung und Waschen der Schutzkleidung
und kostenlose, qualitativ gesunde und appetitanregende
Mahlzeiten in der Kantine/Mensa.

Studierende im Praktischen Jahr: gute Lehre und Mento-
ring. Aufwandsentschidigung im Praktischen Jahr.

Ggf. Vergabe von Stipendien an diejenigen, die spater in
dieser Klinik drztlich tatig werden.

8. Einbindung in , Lokale Biindnisse fiir Familie“

und ggf. Zertifizierung durch die Gemeinniitzige
Hertie-Stiftung

Steigerung des Images der Stadt als Ort mit familien-
freundlichen Arbeitgebern.

»Lokale Biindnisse" fiir die Gestaltung einer familien-
freundlichen Arbeits- und Lebenswelt.

Hochwertige Betreuungsangebote fiir Arztinnen,
Arzte und Studierende in Kliniken und Praxen.

Zertifizierte Betreuungsangebote, durch das ,,audit
berufundfamilie“ der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung
sind vorhanden.
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