
Die Berolina Klinik arbeitet seit 1981 als Fachklinik für Psycho-
somatik, Orthopädie und Verhaltensmedizinische Orthopädie (VOR) 
mit 281 Betten. Es werden Patientinnen und Patienten mit Ängsten, 
Depressionen, chronischen Schmerzstörungen, Kopfschmerzen, 
Migräne und Erschöpfung behandelt. Die Rehabilitation erfolgt mit 
psychodynamischer und verhaltenstherapeutischer Psychotherapie 
sowie einer Vielzahl bewegungsorientierter und anderer Angebote.

Wir suchen ab sofort:

1 DIPL.-SOZIALARBEITER/DIPL.-SOZIALPÄDAGOGE/
DIPL.-PÄDAGOGE/SOZIALARBEITER (B.A./M.A.) (w/m/d)

in Teilzeit (26,0 bis 32,0 Std./Woche)

Erste
Weiterbildungseinrichtung
der MigräneLiga e.V. Deutschland
Berolina Klinik Löhne
Auszeichnung für die langjährige Ausrichtung der

Weiterbildung der Selbsthilfegruppenleiterinnen und Leiter

Schnell und
unkompliziert

bewerben
bitte hier!

Team Sozialdienst

Für Fragen steht Ihnen unsere Leiterin Sozialdienst
Frau Melanie Schumann, T.: 05731 782-178, gern zur Verfügung.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen und
Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins senden Sie bitte an die
Berolina Klinik GmbH & Co. KG, Bültestraße 21, 32584 Löhne
oder per Mail als PDF-Datei an: bewerbung@rehaklinik.de

Weitere Infos unter: www.berolinaklinik.de, www.rehaklinik.de

Ltg. Sozialdienst
Frau Melanie Schumann

T.: 05731 782-178

Ihr Profil:
	 Teamfähigkeit, psychische Belastbarkeit, Kommunika-

	 tionsfähigkeit, soziale Kompetenz und Selbstreflektions-
	 fähigkeit.

	 Erfahrung im Bereich der klinischen Sozialberatung ist 
	 wünschenswert.

Ihre Aufgaben:
	 Einleitung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben 

	 und Klärung beruflicher Perspektiven
	 Einleitung stufenweiser Wiedereingliederungen
	 Einleitung spezieller Nachsorgemaßnahmen
	 Sozialrechtliche Beratung zu Fragen finanzieller Absiche-

	 rung, Rente, Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
	 Vermittlung von Ansprechpartnern/Beratungsstellen/

	 Selbsthilfekontaktstellen am Heimatort
	 Psychosoziale Beratung als Hilfe zur Selbsthilfe
	 Durchführung von Gruppen und Vorträgen

Wir bieten:
	 sehr gutes Arbeitsklima und kooperative Zusammen-

	 arbeit in einem erfahrenen Team,
	 einen zukunftssicheren Arbeitsplatz und flexible, familien-

	 freundliche Arbeitszeiten (Zertifizierung als familien-
	 freundlicher Arbeitgeber durch das Audit BerufundFamilie 
	 seit 2010),

	 angemessene Vergütung inkl. vermögenswirksamen 
	 Leistungen nach Haustarif unter Berücksichtigung Ihrer 
	 Berufserfahrung und fachlichen Qualifikation,

	 attraktive Angebote im Rahmen unserer Gesundheits-
	 förderung, z. B. E-Bike-Leasing, Nutzung von Schwimm-
	 bad und Trainingsgeräten, gesunde Mittagsverpflegung,

	 sehr gute Verkehrsanbindung sowohl mit dem Auto als 
	 auch mit öffentlichen Verkehrsmitteln zu nahegelegenen 
	 Städten wie Bielefeld, Osnabrück und Hannover.


